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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีความประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาระดับการรับรู้เก่ียวกับหลกัธรรมาภิบาลของ
ขา้ราชการและลูกจา้ง 2)เปรียบเทียบการรับรู้เก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลของขา้ราชการและลูกจา้ง 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบา้นหม่ี จงัหวดัลพบุรี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็น
วิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 2552 
ประชากรได้แก่ ขา้ราชการและลูกจา้งในองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบา้นหม่ี จงัหวดั
ลพบุรี จ านวน 645 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีเปิดตารางของเครชซ่ีและ มอร์แกน 
ไดจ้ านวน 242 คน เคร่ืองมือท่ีใชค้ือ แบบสอบถามท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
 ผลการวิจยัพบว่า 1)ระดบัการรับรู้เก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลของขา้ราชการและลูกจา้งโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยู่ในระดบัปาน
กลางทั้ ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการมีส่วนร่วม  มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือด้านหลักความ
โปร่งใส ดา้นหลกัความคุม้ค่า ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ดา้นหลกันิติธรรมและ ดา้นหลกัคุณธรรม 
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2)ผลการเปรียบเทียบการรับรู้เก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลของขา้ราชการและลูกจ้าง 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบ้านหม่ี จงัหวดัลพบุรี  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่า ขา้ราชการและลูกจา้งท่ีมี ระดบัการศึกษา สถานภาพและ หน่วยงานท่ีสังกดั ประสบการณ์
การท างาน ต่างกนั มีการรับรู้เก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้
 

ค าส าคัญ การรับรู้  หลกัธรรมาภิบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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Abstract 
The objectives of this research were: 1) to study perceptions level of good governance 

among civil servants and employees, and  2) to compare perceptions of good governance among 
civil servants and employees in Subdistrict Administrative Organization in Banmee district, 
Lopburi province and classified by personal factors. This research was quantitative methodology 
research. The study's conceptual framework was applied according to the Civil Service 
Commission, B.E. 2552. The population of the study consisted of 645 civil servants and employees 
in the Subdistrict Administrative Organization in Banmee district, Lopburi province as determined 
by Krejcie  & Morgan’s table. The samples were 242 people. The instrument used in the study was a 
questionnaire with 5 rating scales. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test, and One-way ANOVA. 
 The research results revealed that: 1) perceptions level of good governance among civil 
servants and employees as a whole was at a moderate level when considering each aspect from 
the highest to the lowest, it found that participation aspect was at the highest average, followed by 
transparency, economy, accountability, rule of law aspects were at moderate average and ethics 
aspect was at the lowest average.2) The comparative results about perceptions of good 
governance among civil servants and employees in the Subdistrict Administrative Organization in 
Banmee district, Lopburi province classified by personal factors, found that civil servants and 
employees with different educational levels, statuses, workplaces, and working experience 
showed no difference on perceptions of good governance not according to the hypothesis setting. 
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